
Uno per tutti, tutti per uno. Spunti per un dibattito sull’attuazione delle nuove
direttive sugli organismi di parità

Description

Olivia Bonardi

ABSTRACT ITA

In vista dell’attuazione da parte del legislatore nazionale delle direttive europee 2024/1499 e
2024/1500 sugli organismi di parità, il saggio analizza la situazione italiana al fine di contribuire al
dibattito relativo a scelte strategiche che dovranno essere compiute. Dopo aver dato conto della
situazione dei tre principali organismi di parità operanti in Italia, il saggio si sofferma sulle questioni
della scelta tra il sistema pluralistico o monistico, tra organismi accentrati o decentrati, tra competenze
limitate al campo del lavoro o estese a tutti gli aspetti della vita economica e sociale. Infine, l’A.
conclude nel senso della necessità di un’ampia riforma, volta a garantire agli organismi le risorse,
l’indipendenza e i poteri necessari.

Abstract inglese

One for all, all for one. Ideas for a debate on the implementation of the new directives on 
equality bodies

In view of the implementation of the European directives 2024/1499 and 2024/1500 on equality bodies, 
the essay analyses the Italian situation in order to contribute to the debate on strategic choices that 
have to be made. After presenting the situation of the three main equality bodies operating in Italy, the 
essay focuses on the choices between the pluralistic or monistic system, between centralised or 
decentralised bodies, between competences limited to the field of employment and occupation or 
extended to all aspects of economic and social life. In the end, the Author advocates the need for a 
broad reform, aimed at guaranteeing the equality bodies the resources, independence, competences 
and powers necessary to fight discrimination.
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